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MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 
    RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO  
                             SALERNO 
   

Alle Istituzioni Scolastiche di Salerno e 

Provincia 

 

per il tramite dell’Ufficio Scolastico Provinciale 

 

OGGETTO: Passaggio dal controllo preventivo di regolarità amministrativo e contabile ex art. 5 del 

D.Lgs. 123/2011 a quello successivo ex art. 13-bis del medesimo decreto, dei contratti a tempo 

determinato riguardanti il conferimento di incarichi di supplenza per personale docente, educativo ed 

ATA – Comparto Istruzione e Ricerca -. Decorrenza dall’anno scolastico 2022/2023. 

 

Facendo riferimento all’oggetto, l’art. 13-bis del D.Lgs. 123/2011, rubricato “rendicontazione 

dettagliata dei pagamenti delle competenze fisse e accessorie del personale”, al comma 2, secondo 

periodo, precisa che “la rendicontazione relativa ai pagamenti delle competenze spettanti per incarichi 

di supplenza del personale del comparto scuola si riferisce anche ai relativi contratti di lavoro a tempo 

determinato, che conseguentemente sono soggetti esclusivamente al controllo successivo”. 

Con nota prot. n. 32893 del 28/02/2020 il MEF-Dipartimento RGS-IGF Ufficio XIII, richiamandosi 

al citato art.13 bis, ha precisato che “non tutti i contratti a tempo determinato del personale scuola 

sono assoggettati a controllo successivo, ma solamente quelli relativi al conferimento di incarichi di 

supplenza”. 

Per quanto sopra, nel riportarsi al menzionato documento di prassi, che ad ogni buon fine si 

allega alla presente, si rende noto che, a decorrere dall’anno scolastico 2022/2023 NON saranno più 

sottoposti al controllo preventivo di regolarità amministrativo e contabile bensì esclusivamente a 

quello successivo ex art. 13-bis D.Lgs. 123/2011 le seguenti categorie di atti: 

1. SUPPLENZE ANNUALI per la copertura delle cattedre e posti d’insegnamento vacanti e 

disponibili entro la data del 31 dicembre e che rimangano presumibilmente tali per tutto l’anno 

scolastico; (copertura di cattedre e posti vacanti su organico di diritto – senza titolari con 

termine al 31 agosto); da flusso; 

2. SUPPLENZE TEMPORANEE fino al termine delle attività didattiche per la copertura di: 

- Cattedre e posti d’insegnamento non vacanti ma di fatto disponibili entro la data del 31 

dicembre e fino al termine dell’anno scolastico (copertura cattedre e posti non vacanti– 

coperti da titolari in servizio altrove o assenti per causali consentite - o per posti costituitisi 

in organico di fatto – per aumento numero delle classi e degli alunni con termine delle 

attività didattiche al 30 giugno); da flusso; 

- Spezzoni orari (ore di insegnamento che non concorrono a costituire cattedre o posti orari 

non vacanti ma di fatto disponibili entro la data del 31) il cui termine ultimo è la fine delle 

lezioni da calendario scolastico); da flusso; 
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3. SUPPLENZE TEMPORANEE per ogni altra necessità di supplenza diversa dai casi precedenti;” 

(cosiddette “supplenze brevi” fino all’ultimo giorno di permanenza delle esigenze di servizio); 

da flusso; 

4. CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO con i quali vengono affidati gli incarichi annuali e le 

supplenze di RELIGIONE CATTOLICA; da flusso;  

5. CONTRATTI ex art. 59 CCNL 2006/2009: incarichi di supplenza personale ATA, nell’ambito del 

Comparto Scuola, di durata non inferiore ad un anno, mantenendo senza assegni, e per 

complessivi tre anni, la titolarità del posto; a trattamento manuale. 

 Questo tipo di contratto - “a trattamento manuale” –, escluso quindi dalla procedura di 

cooperazione applicativa, dovrà essere inviato alla Ragioneria Territoriale di Salerno - 

Servizio Stipendi IV/A - per l’applicazione. 

6. SUPPLENZE ANNUALI E TEMPORANEE CONSERVATORIO COMPARTO AFAM - Istituzioni di Alta 

Formazione Artistica Musicale e Coreutica; a trattamento manuale; 

7. CONTRATTI ex art. 59 comma 4 del D.L. 73/2021: supplenze annuali con formazione e prova. I 

contratti in oggetto saranno attivati tramite flusso telematico da SIDI a NoiPa e seguiranno 

l’iter dei normali contratti di supplenza. Solo al termine dell’anno scolastico e nel caso di 

valutazione positiva del percorso di formazione si potrà inviare, per il controllo preventivo di 

regolarità amministrativo e contabile ex art.5 D.Lgs 123/2011, il contratto a tempo 

indeterminato con le consuete modalità. 

 

Per quanto sopra, a decorrere dall’anno scolastico 2022/2023, si invitano codeste Istituzioni 

Scolastiche a non trasmettere più le tipologie di atti di cui sopra, in quanto i medesimi seguiranno le 

procedure e regole sul campionamento previste per il controllo successivo dei pagamenti dal Decreto 

Ministero Economia e Finanze del 25 gennaio 2019 e dalla circolare MEF-IGF Uff XII e XIII n. 22 del 

28/06/2019. Pertanto, successivamente questa Ragioneria, in sede di controllo successivo, invierà alle 

Istituzioni Scolastiche interessate le opportune indicazioni in riferimento al programma annuale di 

Controllo. Eventuali atti già trasmessi saranno archiviati senza esito. 

Con l’occasione si precisa che per tutti i contratti di supplenze, gestiti in cooperazione 

applicativa, questa RTS non può intervenire nella gestione del contratto, onde evitare il 

disallineamento nella “comunicazione” tra sistema SIDI e NOIPA, che comprometterebbe il 

perfezionamento della procedura e il pagamento dei compensi dovuti.  Naturalmente codeste 

Istituzioni scolastiche dovranno comunicare al Servizio stipendi IV/A gli eventi da cui possa derivare un 

indebito pagamento – assenze, chiusura anticipata del contratto e altri motivi -  al fine di consentire la 

verifica del recupero effettuato sul portale NOIPA. 

Si invita l’Ufficio Scolastico Provinciale di Salerno in indirizzo a diramare la presente nota a 

tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia di competenza. 

Allegati: 

- nota prot. n. 32893 del 28/02/2020 il MEF-Dipartimento RGS-IGF Ufficio XIII. 

 

                                                                                                                Il Direttore 

                                                                                                         Dott. Luigi Apicella 
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